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I     ෙකොටසෙකොටසෙකොටසෙකොටස    

 

 

01. �වා% ය& �වා% ය& �වා% ය& �වා% ය& “ අ()වා*කම� ෙනොව වරපඅ()වා*කම� ෙනොව වරපඅ()වා*කම� ෙනොව වරපඅ()වා*කම� ෙනොව වරපසාදය,සාදය,සාදය,සාදය, ”     පැහැ/0 කර�නපැහැ/0 කර�නපැහැ/0 කර�නපැහැ/0 කර�න.... 

 

�වා% ය& අ()වා*කම� ෙනොව වරපසාදය,. එය අ&මත කර& ලබ�ෙ� ෙසවෙ4 හ5* 

6වමනාව�ට යට�වය. අ&මත කර ඇ) �වා%ව� අවලං8 ,�මට ෙහෝ �වා% කාල*මාව අ% 

,9මට අ&මත කරන �ලධා�යාට :;වන. �වා% ආර<භ වන /නයට /න 07 කට ක0�ව� 

�වා% අය?@ කළ BC ෙD. ෙමවැ� කEF සලකා බැGෙ< H හැI ය�ෙ� ෙමම �වා% ලබා 

ගැKම සතL වශෙය�ම අ()වා*කම� වශෙය� ලබා ගත ෙනොහැක. එය වරපසාදය� 

වශෙය� ආයතන පධා�යාෙග අ&මැ)ය ඇ)ව ලබා ගත B�ත,. 

 

II . . . . ඉN� �වා% ලබා ගත හැ�ෙ� Nමන කEF සඳහාදඉN� �වා% ලබා ගත හැ�ෙ� Nමන කEF සඳහාදඉN� �වා% ලබා ගත හැ�ෙ� Nමන කEF සඳහාදඉN� �වා% ලබා ගත හැ�ෙ� Nමන කEF සඳහාද???? 

P ෙDක �වා% *යQල අවස� R පS �ලධා9ෙයNට තව ?රට� �වා% ලබා ගැKමට 

අවහL 6වෙහො� ඒ සඳහා ආයතන සංගහෙ4 XII වැ� ප9UෙVදෙය� අවස්ථාව ලබා H 

ඇත. ඕනෑම අ&ගාZ අ6E? ෙදකක ඉ)9ව ඇ) PෙDක �වා% *ය අ[මතය ප9/ /මට 

ෙදපා�තෙ<�C පධා�යාට ඇත. 

 

ඉN� �වා% ලබා ගත හැ�ෙ�, 

• �ලධා9යා අසKප ]මකH. 

• ප6ෙ^ අයN අසKප PමකH 

• ප6ෙ^ අයNෙ^ මරණයකH. 

• ඉහත සඳහ� ඕනාම කEණ� ස<බ�ධෙය� පව�ව& ලබන ආග`ක 

උ�සවය� සඳහා. 

• �ලධා9යාෙ^ PවාහයකH. 

• �ලධා9යාෙ^ ෙගදර අෙයNට ෙබෝවන ෙරෝගය� වැල/මකH. 

• �යම වශෙය�ම රාජකා� ඉc,9ම හා ස<බ�ධ ෙනොR න%වකH 

*තා* dට අසාPෙ4 ෙපK *eමට. 

 

 

 

02.     රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ ,9මට �ය`ත නැ) �ලධා9යNට රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ ,9මට �ය`ත නැ) �ලධා9යNට රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ ,9මට �ය`ත නැ) �ලධා9යNට රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ ,9මට �ය`ත නැ) �ලධා9යNට රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ 

,9මට �යම කලෙහො� ඒ ෙව&ෙව� වැcg ෙගවන ආකාරය ආයතන සංග,9මට �යම කලෙහො� ඒ ෙව&ෙව� වැcg ෙගවන ආකාරය ආයතන සංග,9මට �යම කලෙහො� ඒ ෙව&ෙව� වැcg ෙගවන ආකාරය ආයතන සංග,9මට �යම කලෙහො� ඒ ෙව&ෙව� වැcg ෙගවන ආකාරය ආයතන සංගහෙ4 හෙ4 හෙ4 හෙ4 VIII ප9UෙVය ප9UෙVය ප9UෙVය ප9UෙVය 

ඇS9� පැහැ/0 කර�නඇS9� පැහැ/0 කර�නඇS9� පැහැ/0 කර�නඇS9� පැහැ/0 කර�න.... 



ස්ව,ය ෙසේවා ෙකො�ෙh* අ&ව රජෙ4 �වා% /නයක වැඩ ,9මට �යමව නැ)  �ළධා�යNට 

පහත දැ�ෙවන අ&ගහය�ෙග� තම� කැම) ඕනෑම අ&ගහය� i�) P/ය හැක. 

  

 �ළධා�යා  ෛ◌ ද�ක වැcg ලබ�ෙ� න< පහත දැ�ෙවන අ&ගහය� ෙදෙක� එක� 

ලබාගත හැ,ය. 

 

අ) අපහSව� නැ)ව ඔnට �වා% /ය හැ, අවශ්ථාවකH ලබාගැKම සදහා /නය වැcg සoත �වා%. 

ආ) එෙසේ නැතෙහො� වැඩකළ /නයට �යම වශෙය� උපයා ග� වැcපට අ)ෙ�කව සාමානL ගාස්C 

පමාණය අ&ව තව� /නක වැcප. 

 

�ළධා�යා මා*ක වැcg ලබ�ෙ� ] න@� ඔn මාpඩ0ක �ළධා�යN ෙ�ෂ්ත �ළධා�යN ෙහෝ 

අ)කාල /මනා අo` �ළධා�යN ෙහෝ ෙනොෙD න< පහත දැ�ෙවන අ&ගහය� ෙදෙක� එක� *ය 

මනාපය  ප9/ i�) PHමට ඔnට :;වන. 

 

අ) වැඩකළ /නය ෙව&ෙව� oල6 �වා% . 

ආ) මා*ක වැcd� 1/30 � ගණෙ� ගණ� බැ0ය BC අ) ෙ�ක /න  වැcප. 

 

 

03. අ)කාල /මනා ෙගPය හැ, අවසථ්ා සහ අ)කාල Hමනා සඳහා ෙග]< ,�ෙ<H කාලය ගණනය අ)කාල /මනා ෙගPය හැ, අවසථ්ා සහ අ)කාල Hමනා සඳහා ෙග]< ,�ෙ<H කාලය ගණනය අ)කාල /මනා ෙගPය හැ, අවසථ්ා සහ අ)කාල Hමනා සඳහා ෙග]< ,�ෙ<H කාලය ගණනය අ)කාල /මනා ෙගPය හැ, අවසථ්ා සහ අ)කාල Hමනා සඳහා ෙග]< ,�ෙ<H කාලය ගණනය 

,�ම dsබ,�ම dsබ,�ම dsබ,�ම dsබඳ PtPධාන ෙමොනවාදැ( රාජLඳ PtPධාන ෙමොනවාදැ( රාජLඳ PtPධාන ෙමොනවාදැ( රාජLඳ PtPධාන ෙමොනවාදැ( රාජL ප9පාලන චක ප9පාලන චක ප9පාලන චක ප9පාලන චකෙQඛ ෙQඛ ෙQඛ ෙQඛ 8/978/978/978/97    සංෙශෝtත ආයතන සංෙශෝtත ආයතන සංෙශෝtත ආයතන සංෙශෝtත ආයතන 

සංගසංගසංගසංගහෙ4 හෙ4 හෙ4 හෙ4 VIII ප9UෙVදය ආශප9UෙVදය ආශප9UෙVදය ආශප9UෙVදය ආශෙය� පැහැ/0 කර�නෙය� පැහැ/0 කර�නෙය� පැහැ/0 කර�නෙය� පැහැ/0 කර�න.... 

 



 අ)කාල වැඩ සදහා @දQ වැය කළ B�ෙ� අදාල කටB�ත ඉc,�මට අ� ,*ම 

මා�ගය� නැ) අ) Pෙශේෂ අවස්ථාවලH පම{ ෙදපා�ථෙ<�Cව Cල ඒ සදහා  S?S වැඩ d0ෙවල� 

ෙයොදාගත ෙනොහැ, අවස්ථාවලH පමණ,. 

 

 අ)කාල Hමනා ෙගPය හැ�ෙ� �ෂ්|ත වශෙය� �යම කරන ලhදා Rද, සාමානL වැඩ 

කටBCව0� ප9භාoර Rද, හ/* Rද, සාමානL කා�යාල ෙDලාව� Cල කල ෙනොහැ, Rද වැඩ සදහා 

පම�. 

 

 �ළධා�යNෙ^ ෙනොසැත,Qල �සා ෙහෝ කා�යාල කම ෙනොසලකා හැ�ම �සා ෙහෝ 

ෙවලාවට ඉc ෙනොකර අතපS P ඒකරා} 6 වැඩවලට අ)කාල /මනා ෙගPය ෙනොහැක අ)කාල 

/මනා ෙගPය B�ෙ� හ/*ෙ4 ඉcකල BC ය< Pෙශේෂ කටB�ත� ස:රා Gම සදහා ය< ,* 

කාලය� )ස්ෙසේ සෑෙහන පමාණය� අ)කාල වැඩ,�ම අවශL අවස්ථාවලH පමන,. 

 

 අ)කාල /මනා සදහා ෙගP< ,�ෙ<H කාලය ගණනය ,9< d0බද PtPධාන පහත 

සදහ� ෙD. 

අ)  �ළධා�යා P*� දවසට �ය`ත @; රාජකා� කාලය Cල වැඩකර )~ය BC( 

ආ) /න ½ � �වා% �ය Pට එම /නට අදාල අ)කාල o` ෙනොෙD. පමාද ] පැ`�ම �සා ෙහෝ 

ආග`කව� d0ෙව� සදහා R Pෙශේෂ �වා%වල/ එම කාලය දවෙසේ වැඩ කරනලද අ)කාල 

පමාණෙය� කපාහැර ඉ)9 කාලය පමණ� අ)කාල වශෙය� සැල,ය BCය. 

ඇ) වරකට පැය භාගයකට අ% කාලය� සදහා ෙහෝ දවසට @�ම��ම පැයකට අ% කාලය� ෙහෝ 

ෙව&ෙව� අ)කාල Hමනා ෙගPය BCය. එක වරකH කරන ලද  

අ)කාල වැඩ වල @� පැය ගණන ගණ� බැGෙ<H පැ ෙ� හතෙර� පං8වකට අ% ෙකොටස� ගණ� 

ෙනොගත BCය. 

ඈ) සාමානL ෙDලාෙව� ප9භාoර රාජකා9 සදහා ගම� ,�ම ෙව&ෙව� ගතකරන කාලය පහත 

සදහ� අවස්ථාවලH හැර අ)කාල Hමනා ෙග]ම සදහා ගණ� ෙනොගත BCය. 

 



එෙසේ ගම� ,�ම රාජකා9ය ඉc,�ෙමoම අංගය� වන කQo(උදා, 9ය?රN,?<9ය ගා�වරයN) 

ෙහෝ රාජකා9ෙ4 ස්වභාවය �සා PෙD�ව හා �ස්කලංකව *�මට ෙනොහැ,ව ෙනොකජවාම 

සාවධානෙය� *eය BCවන කQo(උදා . @දQ �ෙගන යන සරg වරයN)  

ඉ) අ)කාල සාමානLවශෙය� ගණ� ගත B�ෙ� එ� එ� දවෙසේ සාමානL රාජකා9 ෙDලාව�ට 

වැ�ෙය� වැඩ කරන ලද පැය ගණ� පදන< කරෙගනය. එෙහ� ස) පදන< කරෙගන රාජකා9 

ෙDලාව� �යම කර ඇ)Pට(ෙරෝස්ට� ෙහෝ වැඩ @ර) අ)කාල ගණ� බැ0ය B�ෙ� ස)යට 

�ය`ත පැය ගණනට වැ�ෙය� වැඩ කරන ලද පැය ගණන පදන< කරෙගනය. 

 

04. අලාභ හා�ය� *? R Pට අ&ගමනය කළ BC කඅලාභ හා�ය� *? R Pට අ&ගමනය කළ BC කඅලාභ හා�ය� *? R Pට අ&ගමනය කළ BC කඅලාභ හා�ය� *? R Pට අ&ගමනය කළ BC කමෙDදය පාමෙDදය පාමෙDදය පාමෙDදය පාර<භක වා�ථාව හා අවසාන වා�ථාව ර<භක වා�ථාව හා අවසාන වා�ථාව ර<භක වා�ථාව හා අවසාන වා�ථාව ර<භක වා�ථාව හා අවසාන වා�ථාව 

ආශආශආශආශෙය� පැහැ/0 කර�නෙය� පැහැ/0 කර�නෙය� පැහැ/0 කර�නෙය� පැහැ/0 කර�න.... 

හා�ය� එන<  පා%ව� ෙහෝ අලාභය� *?R වහාම එo පමාණය හා ඊට ෙහේC �ෂ්චය ,9ම 

සදහා� ප��ෂණ පැවැ�Pය BCය  .EdයQ ප�ල�ෂය� ෙහෝ ඊට වැ�ෙය� ත�ෙසේE කරන 

ලද පා%ව� ෙහෝ අලාභය� ෙහෝ ස<බ�ධෙය� �ය`ත ගණ� Hෙ< �ලධා9යා P*� 

පාර<භක ප9�ෂණය� පැවැ�]මට කටBC d0ෙයල කල  BCය .පා%ව EdයQ ල�ෂ පහකට 

වැ�න< ෙමම @0ක ප��ෂණය  පැවැත◌්Pය B�ෙ� � ලංකා ප9පාලන ෙසේවා වLවස්ථා 

සංගහෙ4 ෙQඛනගත �ලධා9ෙයNෙ^ සහභා��වෙය�. 

 

අලාභ හා� Pගණකාtප)ට ද  ,පධාන ගණ�Hෙ< �ලධා9යාට ද ,වා�තා කළ BCය .අලාභය 

EdයQ ප�ල�ෂයකට වැ�න< එම වා�තාෙD dටපත� භාpඩාගාරෙ4 @දQ අධL�ෂක ෙවත 

ඉ/ර◌පි� කළ BCය. 

වංචාව� ෙනොසැල,Qල� ෙහෝ ෙවන� වරද� *?] නැ)න< පහත සඳහ� පා% හා� වා�තා 

,�ම අවශL ෙනොෙD  .Pස්තර පහත දැ�ෙD.  

 

i. ෙපොෙත� අස් ,�මට C% ෙනොෙදන EdයQ 500 ද�වා වeනාකම� ප9ෙභෝජන දවL  

ii. නැ)R @දල ප)��ණය කරන ලhෙh න< EdයQ 500 ද�වා @දQ  ,ව6චර ආ/ය නැ)]ම  

iii. /නපතා හ9වැර/ බලන ස්ථානයක EdයQ 250 ට ෙනොවැ� අ%ව�  

iv. ඉඳ oට හ9වැර/ බලන ස්ථානයක EdයQ 25 ට ෙනොවැ� අ%ව�  

 



නැ)]ම  /හා�ය *?] /න හත� ඇCළත ස<��ණ වා�තාව� ලබා /ය ෙනොහැ, න< පාර<භක 

වා�තාව� ඉ/9ප� කළ BCය  .ඊට පහත සඳහ� ෙතොරCE ඇCල� කළ BCය.  

 

i. හා�ෙයo අගය 

ii. හා� ]මට ෙහේCව 

iii. වග,ව B�ෙ� ක6E� ද යන වග 

iv. පමාණය 

v. එය උසාPෙ4 න%වකට ෙහේC ] ද? 

 

නැ)]ම  /හා�ය *?] /නෙ4 *ට මාස Cන� ඇCළත ස<��ණ වා�තාව� ඉ/9ප� කළ BCය .

ඊට පහත සඳහ� ෙතොරCE ඇCලත◌් කළ BCය. 

 

i. නැ)R භාpඩෙ4 @Q අගය 

ii. නැ) R අවස්ථාෙD අගය 

iii. අ;)� `ලට ගැKමට යන Pයදම 

iv. ආනයනය කළ BC භාpඩය� න< ආනයන �Eබ? ආ/ය 

v. වංචාව�  ,ෙනොසැල,Qල� ෙහෝ කා�ය පැහැර හැ�ම� ]ම ෙහේC ] ද?  

vi. ෙ< dsබඳ උසාPෙ4 න%ව� පවරා )ෙ� න< ඒ dsබඳව ව�තමාන ත�වය 

vii. ෙමම හා�ය ඇප බැ�< කාර(� ෙහෝ හා� ර�ෂණය,� ආවරණය Rව� ද? 

එෙසේ න< ඒ ම�� අය කර ගත හැ, @දල ෙකොපමණ� ද යන වග. 

`� ඉ/9යට ෙමවැ� හා�ය� *? ෙනො]මට ,*ය< �යාමා�ගය� ග& ලැෙ�  .නැ)න< ගැKමට 

බලාෙපොෙරො�C ව�ෙ� ද ය�න 

 

 

I. ෙසේවා සහ)කයෙසේවා සහ)කයෙසේවා සහ)කයෙසේවා සහ)කය.... 

ෙසේවා සහ)ක �N� කළ හැ�ෙ� පහත සදහ� �ළධා�� ෙව&ෙව� පම{.  

I. Pශාම ග� �ළධා��  



II. *ය කැමැ�ෙත� ඉQලාඅස් R �ළධා�� 

III. තාවකා0ක ප�Pම� අවස�කර& ලැ�  �ළධා�� 

 

ෙසේවා සහ)කයට පහත සදහ� ෙතොරCE ඇCල� Pය BCය. 

I. �ළධා�යාෙ^ නම 

II. ආp%ව යටෙ� ෙසේවය කළ කාලය 

III. /නය�ද, ෙදපා�ථෙ<�Cවල න<ද ඇC;ව දැ� තනCE 

IV. රජෙ4 ෙසේවෙය� ඉව� ]මට ෙහේC  

V. කා�ය�ෂමතාව 

VI. සාමානLහැ*�ම 

 

II. වයස අ?E? වයස අ?E? වයස අ?E? වයස අ?E? 55 55 55 55 � ඔ�බට ෙසේවය H�ග ��ම� ඔ�බට ෙසේවය H�ග ��ම� ඔ�බට ෙසේවය H�ග ��ම� ඔ�බට ෙසේවය H�ග ��ම.... 

වයස අ6E? 55 � ඔ�බට ෙසේවය /�ඝ ,9ෙ< බලධා�� පහත දැ�ෙD 

I. *ය�ම රජෙ4 �ළධා�� ස<බ�ධෙය� අදාල අමාතLවරයා Pමසා වයස අ6E? 55 *ට 58 

ද�වා ෙසේවය H�ග ,�ෙ< බලය අමාතLාංශ ෙQක<ට පවරා ඇත ඒකාබhධ ෙසේවා 

ස<බ�ධෙය� අදාල ෙQක<වරයා ��ෙhශ ඉ/9ප� කළ BC ව�ෙ� රාජL ප9පාලණ 

අමාතLාංශෙ4 ෙQක< ෙවතය. 

II. වයස අ6E? 58 ඉ�මවා අ6E? 60 ද�වා ෙසේවය H�ග ,�ෙ< බලය අදාල අමාතLවරයා සCය. 

III. වයස අ6E? 60 � ඔ�බට ෙසේවය /�ඝ ,9ෙ< බලය අමාතLමpඩලයට පැව� ඇත. 

      

ෙකෙසේ 6වද අමාතLාංශයක අ)ෙ�ක ෙQක< වරයN, ෙ�ෂ්ඨ සහකාර ෙQක< වරයNද, 

ෙදපා�ථෙ<�C පධා�ෙයN සහ /සාප)වරයN ස<බ�ධෙය� වයස 58 � ඔ�බට ෙසේවය /�ඝ 

,9ම සලකා බල�ෙ� අමාතLමpඩලය P*�. 

 

III. අtෙසේවක පදනම මත අසස ්,�මඅtෙසේවක පදනම මත අසස ්,�මඅtෙසේවක පදනම මත අසස ්,�මඅtෙසේවක පදනම මත අසස ්,�ම.... 

පළෙව� පං)ය හා අt පං)ය අතර ඇ) කර ඇ) තණCර අt ෙසේවක ප�,�ම� 

වශෙය� හැ/�Pය හැක. පළෙව� පං)ෙ4 වසර 5 කට වැ� කාලය� ෙසේවය කර ඇ) 

�ළධා�� අt ෙසේවක පදන< මත උසස් ,�ම කර& ලැෙ�. ඊට  අමතරව අt ෙශේ{යට ප� 

,�ෙ< Pභාගෙය� අසම� R �ලධා�� සමහර පලා�සභාවල අ% ලNF ම�ටම� මත අt 



පං)යට ප�කර ඇත. ෙවන�  පලා�සභාවල ඊට  ඉහල ලNF ලබාග� අයට අt පං)ෙ4 

ප�]< d9නමා ෙනොමැ) ෙහ(� ඔ6�ට අt ෙසේවක පදන< මත උසස් ,�< d9නමා ඇත. 

IV. ච�යා සටහ� ෙපොතච�යා සටහ� ෙපොතච�යා සටහ� ෙපොතච�යා සටහ� ෙපොත.... 

ස්�ර වශෙය� ෙහෝ ප9වාසයට යට� ෙකොට ෙහෝ �PSම� dට ෙහෝ තාවකා0කව ෙහෝ අ�ය<ව 

ෙහෝ ය< �ළධා9ෙයN ය< තනCරකට ප� ෙකෙරන Pට ඒ  �ළධා9යා ෙව&ෙව� ච�යා 

සටහ� පතය� d0ෙයල කලBC ෙD. 

ච�යා සටහ� පත තබාග�නා ෙපො? ආකෘ) පත පහත සදහ� ෙD. 

අ)  Pශාම වැcg o` �ලධා��ට        - ෙපො.ආ.53අ 

ආ) Pශාම වැcg අo` මා*ක වැcg o` �ලධා��ට     - ෙපො.ආ.234 

ඇ) Pශාම වැcg අo` දවස ්ප� ලබන �ලධා��ට     - ෙපො.ආ.226 අ. 

 

ප� ,�ෙ< *ට Pශාම ග�නා ෙත� �ලධා�� ස<බ�ධෙය� *?වන *ය� ෙවනස් ]< ච�යා 

සටහ� පතෙ4 ඇCල� කළ BCය. 

උදාහරණ වශෙය� ෙසේවය ස් ර ,�ම, ප9වාස කාලය H�ග ,9ම, මාE,�<, @දාහැ�<,ඉQලා 

අස්P<, Pශාම ගැ�P<, ෙප�වා /ය හැක. 

 

II ෙකොටසෙකොටසෙකොටසෙකොටස    

01. ((((අඅඅඅ) ) ) ) ෙච�පත� අවලං8 කර ඒ ෙව&වට අ�� ෙච�පත� �N� ,ෙච�පත� අවලං8 කර ඒ ෙව&වට අ�� ෙච�පත� �N� ,ෙච�පත� අවලං8 කර ඒ ෙව&වට අ�� ෙච�පත� �N� ,ෙච�පත� අවලං8 කර ඒ ෙව&වට අ�� ෙච�පත� �N� ,�ෙ<H හා නැ)R ෙච�පත� �ෙ<H හා නැ)R ෙච�පත� �ෙ<H හා නැ)R ෙච�පත� �ෙ<H හා නැ)R ෙච�පත� 

ෙව&වට අ;� ෙච�පත� �N� ,�ෙමH අ&ගමනය කර& ලබන �ෙව&වට අ;� ෙච�පත� �N� ,�ෙමH අ&ගමනය කර& ලබන �ෙව&වට අ;� ෙච�පත� �N� ,�ෙමH අ&ගමනය කර& ලබන �ෙව&වට අ;� ෙච�පත� �N� ,�ෙමH අ&ගමනය කර& ලබන �යාdsෙවළ Pසත්ර යාdsෙවළ Pසත්ර යාdsෙවළ Pසත්ර යාdsෙවළ Pසත්ර 

කර�නකර�නකර�නකර�න.... 

ෙමම �යා දාමය හැ/�ෙව&ෙ4 oලD ෙච�ප� �N�,�ම� ය&ෙව�. ෙච� ප� අවලං8 

ෙකෙර&ෙ4 එය ඉ� ඇ) අවස්ථාවක ප;? ] ඇ) අවස්ථාවක ෙහෝ නැ)R අවස්ථාවකHය. 

ෙමවැ� අවස්ථාවකH පහත සඳහ� වැඩ dsෙවල අ&ගමනය කළ BCය. 

(1) ෙච�පත සඳහා ෙග]< කර )ෙ� දැ( පෙDශෙම� ප9�ෂා කර බැ0ය BCය. 

(2) ෙච�පත මනා ෙලස රC ��ෙත� අවලං8 කල B.◌යු 

(3) එම ෙච�පත උප ප¢කාවට මනා ෙලස අ@ණා තැ~ය BCය 



(4) නැ) R ෙච�ප� ෙව&ෙව� අ;� ෙච�පත� �N� කර�ෙ� න< ඉහත සඳහ� 

වැඩ dsෙවලට අමතරව ආදායකයාෙග� හා� ර�ෂණ බැ�<කරය� අ�ස� කරවා 

ගත BCය. 

 

 

((((ආආආආ) ) ) ) ඉහත ඉහත ඉහත ඉහත ((((අඅඅඅ) ) ) ) o සඳහ� අවලං8 ,�ම �සා අ;� ෙච�පත� �N� කරණ අවසථ්ාෙD �F< o සඳහ� අවලං8 ,�ම �සා අ;� ෙච�පත� �N� කරණ අවසථ්ාෙD �F< o සඳහ� අවලං8 ,�ම �සා අ;� ෙච�පත� �N� කරණ අවසථ්ාෙD �F< o සඳහ� අවලං8 ,�ම �සා අ;� ෙච�පත� �N� කරණ අවසථ්ාෙD �F< 

ෙපො� වල තබන සටහ� ෙමොනවාදෙපො� වල තබන සටහ� ෙමොනවාදෙපො� වල තබන සටහ� ෙමොනවාදෙපො� වල තබන සටහ� ෙමොනවාද???? 

 (1)  @Q ෙච�පෙතoද, @� උප ප¢කාෙවo ද අ;� උප ප¢කාෙවo ද,  

S?S හරස් ෙයො@ව� තබා ගත BCය. 

(2)  @දQ ෙපොෙ� රC ��ෙත� සටහ� කළ BCය. @ද� �EෙD @දල සටහ� කර& 

ෙනොලැෙ� 

(3)  අවසාන වශෙය� සකස් කරන ලද බැංN සැස�< පකාශනෙයo ද සටහ� කළ BCය 

 

 

((((ඇඇඇඇ) ) ) ) බැංNෙව� ෙච�ප� අගE කරF ලැ�වෙහො� අ&ගමනය කරF ලබන �බැංNෙව� ෙච�ප� අගE කරF ලැ�වෙහො� අ&ගමනය කරF ලබන �බැංNෙව� ෙච�ප� අගE කරF ලැ�වෙහො� අ&ගමනය කරF ලබන �බැංNෙව� ෙච�ප� අගE කරF ලැ�වෙහො� අ&ගමනය කරF ලබන �යා dsෙවත යා dsෙවත යා dsෙවත යා dsෙවත 

Pසත්ර කර�නPසත්ර කර�නPසත්ර කර�නPසත්ර කර�න.... 

 

(1) එම ෙච� පත ආර�ෂා කර තබා ගත BCය 

(2) එම ෙච� පත ෙව&ෙව� ඉc ,�මට බලාෙපොෙරො�වන වැඩ�, ෙසේවය� ෙහෝ සැප£ම� 

නවතාGමට හැ, වන ප9/ ෙච�පත අගE කරන ලද බව එකC කරන �ලධා9යාට හා එම 

ගFෙද&ව හා ස<බ�ධතාවය� ඇ) ෙවන� �ලධා��ට ද�ව& ලැෙ�. 

(3) ෙච�පෙ� අණකEෙ^ �දහසට කEF ලබා ගත BCය 

(4) අණකEP*�  �දහසට ,යා ඇ) කEF� ඉ/9ප� කර`� එම කාරණය මහා 

භාpඩාගාරෙ4 රාජL �F< අධL�ෂක ජනරාQ ෙවත වා�තා කළ BCය 

(5) භාpඩාගාරෙය� ඒ dsබඳ �රණය� ලැෙබන ෙත� මCවට ,*ම ෙච� පත� එම අණ 

කEෙග� භාර ෙනොගැKමට වග බලා ගත BCය 

(6) ඒ @දල සQ0 ව0�ම ෙගවන ෙලස අණකEට �යම කළ BCය 

(7) @දQ ෙර8ලා*වල �ය`ත ගණ� තැ¤ෙ< කා�ය ප9පාeය අ&ගමනය කළ BCය. 



02. @දQ ෙර8ලා* ව0@දQ ෙර8ලා* ව0@දQ ෙර8ලා* ව0@දQ ෙර8ලා* ව0� �යම කර ඇ) ප9/ රජෙ4 @දQ dsබඳ පා�0 � �යම කර ඇ) ප9/ රජෙ4 @දQ dsබඳ පා�0 � �යම කර ඇ) ප9/ රජෙ4 @දQ dsබඳ පා�0 � �යම කර ඇ) ප9/ රජෙ4 @දQ dsබඳ පා�0 ෙම�CෙD පාලනයට අදාල ෙම�CෙD පාලනයට අදාල ෙම�CෙD පාලනයට අදාල ෙම�CෙD පාලනයට අදාල 

Pගණකාtප)වරයාෙ^ ¥`කාව හා �Pගණකාtප)වරයාෙ^ ¥`කාව හා �Pගණකාtප)වරයාෙ^ ¥`කාව හා �Pගණකාtප)වරයාෙ^ ¥`කාව හා �යාකා��වය පැහැ/0 කර�නයාකා��වය පැහැ/0 කර�නයාකා��වය පැහැ/0 කර�නයාකා��වය පැහැ/0 කර�න.... 

 

∗ � ලංකා ආp%කම වLවසථ්ාෙD 154 වැ� වග�)ෙය� Pගණකාtප)ෙ^ බලතල 

��ණය කර ඇත.  

∗ ආp%ෙD *ය;ම ෙදපා�තෙ<�Cවල �F< ද අමාතL මpඩල කා�යාලෙ4 අtකරණ 

ෙසේවා ෙකො`ස� සභා කා�යාලෙ4 රාජL ෙසේවා ෙකො`ෂ� සභා කා�යාලෙ4 ප9පාලන 

කටBC dsබඳ පා�0ෙ<�C ෙකොමසා9ස් වරයාෙ^ කා�යාලෙ4  ,පා�0ෙ<�C 

ෙQක<ෙ^ කා�යාලෙ4, මැ)වරණ ෙකොමසා9ස් වරයාෙ^ කා�යාල ෙ◌4  ,පලා� පාලන 

ආයතන කා�යාලවල සහ ර◌ාජL සංස්ථා කා�යාලවල �F< ද  ,ය< ,* 0¦ත K)ය� 

යටෙ� ආ�%වට පැව� ඇ) ෙවළඳ වLාපාරවල ෙහෝ ෙවන� වLාපාරවල �F< ද 

Pගණනය කළ BCය.  

∗ පා�0ෙ<�Cව P*� K)ෙය� නයම කර& ලබ�නා R කා�ය හා ක�තවLයද 

Pගණකාtප) වරයා P*� ඉc කළ BCය . 

∗ Pගණකාtප) වරයා P*� තම කා�ය හා ක�තවL ඉc ,�ම සඳහා තම ෙමෙහය]ම හා 

පාලනය යටෙ� කටBC කළ BC S?Sක< ල� Pගණක වරෙයN ෙහෝ ,oපෙදෙන� 

ෙහෝ ෙසේවය ලබා ගත හැ,ය. 

∗  Pගණනයට අදාල ය< ,* තා�ෂ{ක  ,වෘ��ය ෙහෝ PදLා�මක ගැට;ව� ප9�ෂා 

,�ෙ<H  ඒ සඳහා සහාය අවශL බව Pගණකාtප)ෙ^ මතය ව�ෙ� න< ඔnට ඒ සඳහා 

ෙසේවය ලබා ගැKමට හැ,යාව ඇත  .තව ද ඒ තැනැ�තාෙ^ ආයතනය Pගණකාtප)ෙ^ 

පාලනය හා ෙමෙහය ]ම යටෙ� �යා කළ BCය .  

∗ Pගණකාtප)ට ෙහෝ ඔnෙ^ අtකාරය ල� කවර ෙහෝ තැනැ�ෙතNට තම කා�ය සහ 

ක�තවL ඉc ,�ෙ<H  

1. *ය; ෙපො�ප� වා�තා      ෙවන� 0ය,යP0 ලබා ගැKම 

2. ගබඩා වලට ෙහෝ ෙවන� ෙhපළ වලට dP§ම 

3. එ� කා�ය හ ◌ා ක�තවL ඉc ,�ම සඳහා අවශL Pය හැ, ෙතොරCE ලබා ගැKම 

කEF පැහැ/0 කරවා ගැKම ට බලය ඇත . 

 

∗ ය< රාජL සංස්ථාවක ෙහෝ ෙවලඳ වLාපාරයක ෙහෝ ෙවන� වLාපාරයක ෙහෝ �F< 

Pගණනය ,�ම සඳහා ප� කරන ලද සෑම S?S ක< ල� PගණකවරෙයNටම ෙහෝ 



ඔnෙ^ අtකාරය ල� සෑම ෙකෙනNටම ෙවළඳ වLාපාරෙ4 ෙහෝ අෙනN� සෑම 

ස්ථානයකටම ෙහෝ dP§මට ෙහෝ කEF පැහැ/0 කරවා ගැKමට ෙහෝ ෙතොරCE ලබා 

ගැKමට ෙහෝ එවැ�ම o`කම� ඇත . 

∗  Pගණකාtප)වරයා P*� ආ�%කම වLවස්ථාව යටෙ� තම�ට අය�කා�ය සහ 

ක�තවL ඉc,9ම d0බද වා�ථාව� එ� එ�@දQ ව�ෂය අවසාන Pෙම� පS මාස 

දහය� ඇCලත / සහ අවශL යැ( ඔn සලකන කවර 6 ෙහෝ අවස්ථාවක 

පා�0ෙම�Cවට ඉ/9ප� කලBCය 

∗ ආp%කම වLවස්ථාෙව 154 (2) සC වLවස්තාව යටෙ� ප�කරන ලද සැම S?Sක< 

ල� Pගණකවරෙ4Nට P*� තම වා�ථාව අමාතLවරයා ෙවත ඉ/9ප� කලBC අතර 

එo dටපත� Pගණකා/ප)වරයා ෙවතට ඉ/9ප� කල BCය   

∗ අලාභය� *?P මාසය� ෙහෝ C� මස� ඇCලත :�ණ වා�තථෘව� @ .ෙර. 104)4 (

යටෙ� *?කලBCය  

 

03. ෙකe සටහ� 0ය�නෙකe සටහ� 0ය�නෙකe සටහ� 0ය�නෙකe සටහ� 0ය�න.... 

I. Pස�ජන �FමPස�ජන �FමPස�ජන �FමPස�ජන �Fම 

සෑම ෙදපා�තෙ<�C පධා�ෙයN P*�ම තම ෙදපා�තෙ<�Cවට ෙව�කර ඇ) @දQ dsබඳව ඒ ඒ 

ව�ෂය අවසානෙ4H Pස�ජන �Fම� සකස් කළ BCය. පහත Pස්තර ෙමම �Fෙමo ඇCල� කළ 

BCය. 

() වා�¨ක ඇස්තෙ<�C මග�, ප9�රක ඇස්තෙ<�C ම�� හා ]රෙමොං �යා ප9පාeය යටෙ� 

ෙව� කර& ලැබ ඇ) @ද� පමාණය 

() @ද� ව�ෂය Cළ ඇ�ත වශෙය�ම දරා ඇ) Pයදම 

() ෙව� කර ඇ) @ද� ඉ)9ය� )ෙ�ද ? නැතෙහො� §මාව ඉ�මවා Pයද< කර )¤ ද ය�න හා ඊට 

ෙහේC? 

 

එෙසේම ව�ෂය Cල *?] ඇ) @දQ බ% භාoරා/ය නැ)]ම dsබඳ පකාශය� ද ෙමම �Fමට 

ඇ`{ය BCය. එම ව�ෂය Cල නැ)R ව6චර dsබඳ පකාශය� ද  අ@ණා )~ය BCය.ඊට අමතරව 

වග�< ද ඇCල� කළ BCය. 

 

(II)S; @දQ අ©S; @දQ අ©S; @දQ අ©S; @දQ අ©මයමයමයමය 



ෙදපා�තෙ<�Cවල S; Pයද< දැ�ම සඳහා ෙමම අCE අ©මය භාPතා කර& ලැෙ�. ෙමය 

සාමානLෙය� E. 5,000/- ට ෙනොවැ� Pය BCය. 

මාpඩ0ක �ලධා9ෙයN යටෙ� වැඩ කරන ය< �ලධා9ෙයNට S; @දQ අCE අ©මය� පධාන 

ගණ� Hෙ< �ලධා9යN P*� සව්�ය අ[මතය ප9/ අ&මත කළ හැ,ය. S; @දQ අCE අ©මය� 

භාරව �යා කරන �ලධා9යN P*� ඇප තැ~ය BCය. S; @දQ අCE අ©මෙය� කරන ෙග]ම� 

E. 500/- ට වැ� ෙනොPය BCය. 

 

(iii)Pගණන PමS< ෙQඛනයPගණන PමS< ෙQඛනයPගණන PමS< ෙQඛනයPගණන PමS< ෙQඛනය 

ෙමය පව�වාෙගන යා BCෙ� Pගණකාtප) P*� නග& ලබන ගණ� ප9�ෂණ PමS< වලට 

වහාම dsCE යැ]ම සහ)ක ව& d{සය. PමS< /නය PමS< අංකය හා PමSෙ< සව්භාවය ෙමම 

ෙQඛනෙය◌් ව< පෙසoද dsCE යැR /නය dsCෙ� අංකය හා dsCෙ� සව්භාවය දNF පෙසo ද 

ඇCල� කල BCය.ෙමම ෙQඛනය ෙතමසකට වර� අමාතLංශ ෙQක< ෙවත ඉ/9ප� කළ BCය. 

 

(iv)ෙපොෙත�ෙපොෙත�ෙපොෙත�ෙපොෙත�    අස ්,�ෙ< �ෙයෝගයඅස ්,�ෙ< �ෙයෝගයඅස ්,�ෙ< �ෙයෝගයඅස ්,�ෙ< �ෙයෝගය 

ෙපො�ව0� අස්,�ෙ< �ෙයෝගය ය& ,*ය< වා�තා ෙපොත,� සටහන� කපා දැZමය. ෙමය 

අවශL ව&ෙ4 නැ)]< වලH පම{. ෙමම �ෙයෝගය ෙද& ලබ�ෙ� (අtභාර ආර�ෂණ ඇප 

යනා/ය වැ�) *ය;ම මා�ගව0� අයකරගත BC @දQ පමාණය� �රණය ,�ම ද ඇC;ව *ය�ම 

පාර<භක කටBC �ම කර& ලැªවාට පSවය.  

හා�ය� අය කරගත හැ, උප9ම අගය�, ආපS අය කර ගැKමට කරන ලද @දල� අතර ය< 

ෙවනස� ඇෙතො� ඒ ෙවනස ්ෙපොෙත� අස්කර දැZමට ද, ෙ< �ෙයෝගෙය� බලය ලැෙ�. ආp%ව 

හා{ය භාරග� බව ද, එෙහ(� ඉ�ෙව�ට9 ෙපො�, ෙතොග ෙQඛන යනා/ෙ4 0යා ඇ) ඇ) අදාල 

සටහ� කපා දැ`ය හැ, බව ද, ඒ හා�ය �සා �F< වල හර වශෙය� ද�වා ඇ) ගණ� අස්කර 

දැ`ය හැ, බව ද එ(� අදහස් ෙකෙ�. 

 

(v)පපපපධාන ගණ� Hෙ< �ලධා9යාධාන ගණ� Hෙ< �ලධා9යාධාන ගණ� Hෙ< �ලධා9යාධාන ගණ� Hෙ< �ලධා9යා 

 

ලැ¤< හා ෙග]< *යQල�ම ගැන පා�0ෙ<�Cවට ගණ� ෙප�]ම අමාතLවරයාෙ^ BCකමය. 

තමා ෙව&ෙව� ආp%ෙD අර@දQ එකC ,�ම�, Pයද< ,�ම�, සඳහා ඔn P*� �ලධා�� ප� 



,�ම අවශL ෙD. එෙහ(� @දQ අමාතLවරයා P*� එ� එ� අමාතංශෙ4 ෙQක<වරයා ඒ ඒ 

අමාතංශෙ4  පධාන ගණ� Hෙ< �ලධා9යා හැeයට ප� ෙකොට, භාpඩාගාරෙ4 Pධානය�ට යට�ව 

ෙදපා�තෙ<�Cවල @දQ කටBC පාලනය ,�ෙ< වග�ම පධාන ගණ� Hෙ< �ලධා9යාට පවර& 

ලැෙ�. 

 

ෙ< වැඩdsෙවල �සා, ආp%ෙD @දQ කටBC dsබඳ සාමානL පාලනය භ ◌ාpඩාගාරය ෙකෙරoම 

පව)න අතර, තම   අමාතLවරයා භාරෙ4 පව�නා  ෙදපා�තෙ<�Cවල @දQ කටBC පාලනය ,�ම 

ස<බ�ධව, වLවසථ්ා&«ලව තමා ෙකෙරo පැව� ඇ) වග�ම ඉc,�මට පධාන ගණ� Hෙ< 

�ලධා�යාට :;වන     

 


