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ෙක�ෙය� �සත්ර කර�නෙක�ෙය� �සත්ර කර�නෙක�ෙය� �සත්ර කර�නෙක�ෙය� �සත්ර කර�න....    
 

01. ඒකාබ"ධඒකාබ"ධඒකාබ"ධඒකාබ"ධ    ෙසේවාව�ෙසේවාව�ෙසේවාව�ෙසේවාව� 
 

 රජෙ' ඕනෑම කා�යාලයකට මා+ කර යැ�ය හැ- .ලධා/� අදාල ව�ෙ� ඒකාබ"ධ 
ෙසේවාව�ටය. ඒකාබ"ධ ෙසේවාව� පාලනය කර0 ලබ�ෙ� රාජ1 ප/පාලන අමාත1ාංශෙ' 
ඒකාබ"ධ ෙසේවා අධ12ෂ ෙජනරා4 �5.. ඒකාබ"ධ ෙසේවාවට අය6 ෙසේවාව� පහත දැ2ෙ7.  

 

1. 8 ලංකා ප/පාලන ෙසේවය 

2. 9 ලංකා ගණකා/කා/ ෙසේවය 

3. 9 ලංකා ඉං=ෙ�+ ෙසේවය 

4. 	>ක+ ෙසේවය 

5. සර? ෙසේවය 

6. ය@+ ෙ4ඛක ෙසේවය 

7. ෙපො6 තබ�නා ෙසේවය 

8. භාෂා ප/ව�ථක ෙසේවය 
 

02. �නය�නය�නය�නය    බලධරයාබලධරයාබලධරයාබලධරයා 

 

 රජෙ' ෙසේවකE� �5� කර0 ලබන �ෂමාචාර Gයාව�වලට දHව� IෙJ බලය රාජ1 

ෙසේවා ෙකොKෂ� සභා .ෙයෝග වලට අ0ව පැවM ඇ6ෙ6 ප6 -MෙJ බලධා/යාට නගා ඇO 

ෙචෝදනා ඔ?Q 
 OෙR නJ ෙසේවෙය� පහ -Mම ස2වා S ඕනෑම දHවම2 .ෙයෝල -Mමට 

�නය බලධාරයාට QTවන. Uලක පM2ෂණය සඳහා .ෙයෝග ෙද�ෙ�ද, ෙචෝදනා පතය අවස� 

කර�ෙ�ද,පM2ෂණ �.ශ්චය සභාව ප6 කර0 ලබ�ෙ�ද �නය බලධරයා �5..  

 

03. ප/වාසප/වාසප/වාසප/වාස    කාලයකාලයකාලයකාලය 

 රාජ1 ෙසේවෙ' 5යවම ස්Wර තන@+ සඳහා බදවා ගැXJ කළ Z6ෙ6 අS+[ @නක 

ප/වාස කාලයකට යට6වය. එෙසේ Sව6 යJ තන@රකට ෙහෝ ෙශේ^යකට රාජ1 ෙසේවෙ' ස්Wර 

කර0 ලැබ ඇO .ලධා/ෙය_ ප6 කළ �ට ෙමම ප/වාස කාලය අදාල ෙනොෙ7. එව� 

අවස්ථාවල ප6
J ෙද0ෙ' වැඩ බැaෙJ කාලයකට යට6වය. 

 ප/වාස කාලය2 .යම කර Obෙම� අරcd කරdෙ' .ලධා/ෙය_ ප6
ෙමe සW්ර 

-Mමට ෙපර ප6
J 	>ෙයe සඳහ� කර ඇO ෙකො�ෙ"5 හා .යමය�ට අ0ව අවශ1තා සQරා 

ගැXමට අවශ1 කාලය2 සQරා Iම ෙ7.  

 

04. ආආආආයතන සංගයතන සංගයතන සංගයතන සංගහයහයහයහය 

රාජ1 ෙසේවාෙව◌ ි5යTම ප/පාලන කටZ@ සKබ�ධෙය� XOMO හා උපෙදස් අඩංj ව1වස්ථා 

සංගහය-.රාජ1 ප/පාලන අමාත1ාංශෙ' ආයතන අධ1කෂ �5� පව6වා ෙගන ය0 

ලැ ෙ◌R.රජෙ' .ලධා/� සඳහා ෙවන6 XOMO සය4ලම අkබවා Gයා6මක කර0ෙ' 

ආයතන සංගහෙයe සඳහ� XOMO lට ඇ@ල6ය. 



 

 

 

05. ඒකාබ"ධඒකාබ"ධඒකාබ"ධඒකාබ"ධ    ෙසේවාව�ෙසේවාව�ෙසේවාව�ෙසේවාව�    ((((මාnඩ	ක ෙනොවනමාnඩ	ක ෙනොවනමාnඩ	ක ෙනොවනමාnඩ	ක ෙනොවන) 

  මාnඩ	ක ෙනොවන ඒකාබ"ධ ෙසේවාව� පාලනය කර0 ලබ�ෙ� ඒ.ෙසේ.අ. 

�5..රා.ෙසේ.ෙකො.ෙp මඟ ෙප�
ම යටෙ6 එම පාලන කටZ@ කළ Z@ය.ඔS� සJබ�ධව 

ෙක	�ම රා.ෙසේ.ෙකො.ට වග-ව Z@ය. 

රාජ1 .ළධා/යා 

අrකරණ .ළධා/ෙය_ හැර ජන රජය යටෙ6 වැs? eK කවර ෙහෝ .ලය� දර�නා S 

තැනැ6ෙත_ “රාජ1 .ළධා/යා” වශෙය� හැt�ෙ7.එෙහ6 පහත සඳහ� අය රාජ1 .ළධාM� 

සංඛ1ාෙවeලා ෙනොහැ ෙu. 

ජනාrO,කථානායක,ඇමOවරය_,.ෙයෝජ1 ඇමOවරෙය_,පා�	ෙJ�@ 

ම�vවරෙය_,පා�	ෙJ�@ මහ ෙ4කJ, අrකරණ ෙසේවා ෙකොKෂෙJ සාමා=කෙය_,රාජ1 

ෙසේවා ෙකොKෂෙJ සාමා=කෙය_,ජනාrපOවරයාෙp කා�ය මnඩලයට අය6 සාමා=කෙය_, 

පා�	ෙJ�@ මහ ෙ4කJවරයාෙp කා�ය මnඩලයට අය6 සාමා=කෙය_,රාජ1 

සංස්ථාවක/ව1වස්ථා>ත මnඩලයක ෙහෝ රජයට පවරා [� ආයතනයක ෙසේවා .Z2O Sව_. 

 

06. ඒකාබ"ධඒකාබ"ධඒකාබ"ධඒකාබ"ධ    ෙසේවාෙසේවාෙසේවාෙසේවා    අxඅxඅxඅx    ය2ෂය2ෂය2ෂය2ෂ        ජනරා4ජනරා4ජනරා4ජනරා4 

ඒකාබ"ධ ෙසේවා >yබඳ සJz�ණ කටZ@ ඉs කර0ෙ' ඒකාබ"ධ ෙසේවා අධ12ෂ ජනරා4 

�5.. එනJ ඔS�ෙp ප6
J, උසස් -MJ, මා+ -MJ, �ශාම ගැ�
J යනාtෙ' මාnඩ	ක 

ෙශේ^යට අය6 ෙනොවන පහත සඳහ� තන@+ >yබඳ සJz�ණ ප/පාලනය ඒකාබ"ධ ෙසේවා 

අධ12ෂ ජනරා4 ස@ෙ7. 	>ක+ ෙසේවය, සර? ෙසේවය, ෙපො6 තබ�නාෙp ෙසේවය, ය@+ 

ෙ4ඛන ෙසේවය, ල{ ෙ4ඛන ෙසේවය, කා�යාල ෙසේවක ෙසේවය. 

 

07. අ.යJඅ.යJඅ.යJඅ.යJ    .ලධා/යා.ලධා/යා.ලධා/යා.ලධා/යා 

අ.යJ .ලධා/යා ය0 අ.යJ තන@ර2    ෙලස අ0මත ෙකොට ඇO තන@රකට දවස් ප| >ට 

ෙක� කාල}මාව2 සඳහා අ.යJ පදනම මත ප6කර0 ලැබ ඇO තැනැ6ෙත-.එෙසේ 

නැතෙහො6 තාවකා	ක ෙහෝ ස්Wර තන@ර2 තාවකා	ක පදනම >ට නැතෙහො6 ස්Wර පදනම >ට 

Qරවන ෙත2 අ@+ Qරක >යවර2 වශෙය� ප6 කර0 ලැබ ඇO තැනැ6ෙත-. 

 

08. යවනයවනයවනයවන    	>	>	>	>    >yබඳ>yබඳ>yබඳ>yබඳ    ෙ4ඛනයෙ4ඛනයෙ4ඛනයෙ4ඛනය 

>ටතට යැෙවන 	> ම~� ආරJභ වන අT6 කාරණා ෙගො0ද ලැෙබන 	> ෙ4ඛන ගත -Mම 

සඳහා පා��� කළ ෙ4ඛනෙයeම ෙ4ඛන ගත කළ Z@ය.  

ෙ4ඛනෙ' 1 වන �+ෙ7 අවසානයට ෙයොදා ඇO අ0කKක අංකයට ප� ඊලඟ අ0කKකය 

යටෙ6 යවන 	> ෙහෝ ලබන 	> >yබඳ කාරණා ෙගො0 ඕනෑම අ0>yෙවලකට ෙ4ඛන ගත 

කළ හැක. ෙමම කාරණා ෙගො0ව2 	>ය2 >ටතට යවන �ට ඉහත සඳහ� කාරණා ෙගො0 

අංකය සඳහ� කළ Z@ය. අTෙත� >ටත යවන 	ය�	 සJබ�ධෙය� ෙමම ෙ4ඛනෙ' 4 වන 

හා 5 වන �+වල සටහ� 	�ය Z@ය. 

 

 

 



09. ඇම@Jඇම@Jඇම@Jඇම@J    tනtනtනtන    ෙපොතෙපොතෙපොතෙපොත 

 කවර අෙය_ට Sවද තමා �5� කළ Z@ රාජකා/ කටZ@ 5ය4ලම මතක තබා ගැXම 

කළ ෙනොහැක. එම .සා ඔ�ෙp එtෙනදා රාජකා/ කටZ@ අතප� ෙනොෙකොට යථා ප/t කර 

ෙගන යාම සදහා උපෙයෝ~ කර ග0 ලබන 5e කැද
ෙJ ෙපොතට ඇම@J tන ෙපොත යැE -ය0 

ලැෙR. 

 >y@ර2 බලාෙපොෙරො6@ෙව� 	>ය2 යවන සෑම අවස්ථාවකIම, -5යJ වා�තාව2 

අෙ?2ෂාෙව� 5�න අවස්ථාවක, .යKත tනට 	>ෙගො0ව2 ඉt/ප6 -Mමට, මාn	ක 

.ලධා/�ෙග� .ෙයෝගය2 ලැb ඇO අවස්ථාවක ඇම@J tන ෙපොෙ6 එ� 	> ෙ◌ගා0 අංක 

සටහ� කර ගත Z@ය. 

 .ලධා/ෙය_ කා�යාලයට පැKෙණන සැම tනකIම ඔ�ෙp පථම රාජකා/ය �ය 

Z6ෙ6 එtනට ඔ� �5� ඇම@J tන ෙපොක6 තබා ඇO 	>ෙගො0 අංක වලට අවධානය ෙයොc 

-MමE.  

 

10. ෙතtනෙතtනෙතtනෙතtන    XOයXOයXOයXOය 

 හැ- නJ ෙනොපමාව 	ය�	 ගැන එtෙනදාම කටZ@ ෙකොට ඉවරය2 -Mමට 

	>ක+ව� උ6සාහ කළ Z@ය. අපමාදව Gයා-Mම ඇO [ෂ්කරතාව මාnඩ	ක .ලධා/යාට 

�ස්තර ෙකොට ඒ සඳහා ඔ� ෙ◌p අවසරය   ලබා ෙගන Kස නැOනJ -5ම අවස්ථාවකI ෙනොපමා 

	ය�4ල2 I�ඝ කාලය2 ගත වන @+ මාnඩ	ක .ලධා/ෙය_ට ඉt/ප6 ෙනොෙකොට ෙහෝ 

ෙවන6 .5 >යවර ෙනොෙගන ෙහෝ 	>ක+ව_ ලඟ රදවා ෙනොගත  Z@ය.  

 කවර අවස්ථාවකI Sවද ෙනොපමාව 	ය�4ල2 අනවධානෙය� tන @නකට වඩා තබා 

ෙනොගත Z@ය. ෙනොපමා 	ය�4 සJබ�ධෙය� ෙJ @� දවස ඇ@ලත Gයා කළ Z6ෙ6 

හැ-තා2 ඉ2ම.� පස්�ත කාරණය ඉවරය2 -/මට @�ෙදන ආකාරයටය.  

 

11111111.... අගඅගඅගඅගහාර ර2ෂණ කහාර ර2ෂණ කහාර ර2ෂණ කහාර ර2ෂණ කමයමයමයමය    

ස්Wර හා �ශාම වැs? සeත තන@+ දරන රාජ1 ෙසේවෙ' 5යTම .ලධා/� සඳහා අංශ 3 � 

සම��ත S ර2ෂණ කමය2 Gයා6මක -/මට රජය �5� >යවර ග0 ලැබ ඇත.lට අගහාර 

ර2ෂණ කමය යE ව1වහාර කර0 ලැෙR.        

 

(1) ෛවද1 ර2ෂණ කමය 

(2) හt5 අන@+ ර2ෂණ කමය 

(3) ණය ��_J ර2ෂණ කමය 

 

ෙමම ර2ෂණ කමය }මාසeත 8 ලංකා ර2ෂණ සංස්◌ාව ම~� දර0 ලබන අතර එම ෛවද1 

ර2ෂණ කමය �[�කJ ඇO 5යම රජෙ' .ලධා/� ෙවත රජෙ' �යදK� ෙනොKෙ4 ලබාෙද0 

ලැෙR.ෙJ සඳහා රජෙ' 5යම ෙසේවකය� අ.වා�ෙය�ම ර2ෂණය ෙකෙ�. රජෙ' ෙසේවකE� 

�5� ෛවද1 පOකාර සඳහා දර0 ලබන �යදJ ඔS�ට ෙමම ෙයෝජනා කමය යටෙ6 

පOQ�ණය කර0 ලැෙR. 

 හt5 අන@+ ර2ෂණය සහ ණය ��_J ර2ෂණය සඳහා .ලධා/යා �5� මසකට +. 

11/= ක වා/කය2 ෙග�ය Z@ අතර ෙJ සඳහා ස්ව කැමැ6ෙත� බැtය හැ-ය. 

 



 

12. ඵලදාEතාඵලදාEතාඵලදාEතාඵලදාEතා    කවකවකවකව 

 

 රාජ1 ආයතනය�e ඵලදාEතාවය ව�ධනය -Mම සඳහා >esවා ඇත. ඵලදාEතා 

නැං
ෙJ වැදග6කම හා ඉ� ඇOවන බලපෑම හ[නා ගැXම @	� ඵලදාEතාව ව�ධනය සහ 

කැප
ම2 ඇO -/ම ෙමE� අෙ?2�තය. .ර�තර ෙයොc -Mම, මඟ ෙප�
ම හා t/ 

ගැ�
ෙJ Gයාදාමය2 tය6 -Mම lට අය6ය. ආයතනෙ' 5යTම ෙසේවක මnඩලය ඇ@ල6 

වන ප/t එ2 එ2 ඒකකය සඳහා ඵලදාEතා ව�ධන කව ඇරJභ කර ඇත. ෙJ කව සඳහා 

නායකE� ප6 කර ගත Z6ෙ6 කව සාමා=කය�ෙp එකඟ6වය මතය. ඵලදාEතා ව�ධන 

කවවල කා�ය භාරය ව0ෙ' තම�ෙp ඒකකෙ' රාජකා/ ඵලදාE හා කා�ය2ෂමව ඉs -Mම 

අරcd ෙකොට ෙගන පහත සඳහ� ප/t Gයා6මක 
මය.  

 

• ඵලදාEතාවයට බාධා ව�නා S ගැටT හ[නා ගැXම 

• ඒවා 7ශ්ෙ4ෂණය @	� ඊට ෙහේ@ කාරක ව�නා S සාධක හ[නා ගැXම 

• ඒ අ0ව එම ගැටT �සදා ගැXමට �[� ව1ාපෘ�� හ[නා ගැXම 

• කළමණාකා/6වෙ' අ0මැOය ඇOව ඒවා Gයා6මක -Mම 

 


